TEKST JEDNOLITY

Zal. do uchwaly nr 1/2013, z dnia 28.03.2013r.

STATUT

KOLEGIUM LEKARZY CHIRURGOW
PREAMBULA

W stale reformowanym systemie ochrony zdrowia w Polsce jedng z kluczowq rol petniq i bedg nadal
petnié¢ lekarze specjalisci w zakresie chirurgii, swiadczgcy ustugi medyczne w ramach indywidualnych
specjalistycznych praktyk i praktyk grupowych , na rzecz réznych podmiotow leczniczych.

Celem zintegrowania dzialan, biezgcej oceny wspoipracy z Narodowym Funduszem Zdrowia i innymi
instytucjonalnymi formami Platnika, pomocy w procesie podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
Specjalizacji, reprezentowania srodowiska lekarzy chirurgow wobec wiladz samorzgdowych,
przedstawicieli Rzqdu, tworzymy “Kolegium Lekarzy Chirurgow .

Swoimi dziataniami Kolegium bedzie stuzy¢ zarowno interesom pacjentow, jak tez lekarzy specjalistow
w zakresie chirurgii swiadczgcych ustugi medyczne w réznych formach organizacyjnych.

Szczecin, 28.03.2013r., Czionkowie ZatozZyciele

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Stowarzyszenie nosi nazwe “Kolegium Lekarzy Chirurgdw” 1 w dalszej czgsci tego statutu nazywane jest

Kolegium. Dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 07.04.1989r. - Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.
U. Nr 20 poz. 104 z pdZniejszymi zm.) oraz niniejszego statutu.

§2

Terenem dzialalno$ci Kolegium jest obszar Polski i krajow Unii Europejskie;.

§3

Siedziba wtadz Kolegium jest miasto Szczecin.

§ 4

Kolegium jest dobrowolnym, samorzadnym stowarzyszeniem lekarzy specjalistow w zakresie chirurgii.



§5

Kolegium powstalo z inicjatywy lekarzy specjalistow w zakresie chirurgii, praktykujacych w formie
indywidualnych specjalistycznych praktyk, praktyk grupowych i innych form dziatalnosci lecznicze;.

§6
Kolegium posiada osobowo$¢ prawna.
§7
Czas trwania Kolegium jest nieograniczony.
§8
Kolegium moze by¢ czlonkiem zagranicznych organizacji o takich samych lub podobnych celach
dzialania.
§9
1. Stowarzyszenie uzywa logo i pieczeci. Wzor logo 1 pieczeci ustala Zarzad Kolegium.

Kolegium moze posiada¢ odznaki symbolizujgce czlonkostwo zwyczajne, honorowe
1 stowarzyszone, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
Kolegium moze wydawa¢ dokument o cztonkostwie zwyktym 1 wspierajagcym.

Rozdzial 11
CELE I FORMY DZIALANIA

§ 10

Celem Kolegium jest :

1.
2.

3.
4.

~No

wspieranie lekarzy specjalistow w zakresie chirurgii w wykonywaniu swoich praktyk.
reprezentacja czlonkéw Kolegium przed NFZ, samorzagdami , pracodawcami i innymi
instytucjami majacymi wptyw na ich status spoleczny i materialny.

oddziatywanie na tresci i formy szkolenia przed- i podyplomowego w zakresie chirurgii .
wyznaczanie kierunkdéw 1 zasad oraz ulatwianie i usprawnianie ksztalcenia podyplomowego oraz
ustawicznego rozwoju zawodowego, w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych swoich
cztonkow.

wywieranie wptywu na podnoszenie i utrzymywanie wysokiej jakosci §wiadczen w zakresie
wykonywanych praktyk.

wspieranie aktywnos$ci naukowej .

integracja srodowiska lekarzy specjalistow w zakresie chirurgii.

aktywne uczestnictwo w procesach przeksztalcen w ochronie zdrowia w Polsce.

§11

Kolegium dazy do realizacji swoich celow, w szczegdlnosci poprzez:

1.

agkrwm

wyznaczanie i negocjowanie standardow i1 zasad dotyczacych organizacji oraz finansowania
ambulatoryjnej specjalistycznej i szpitalnej opieki zdrowotne;.

ustalanie standardow oceny jakos$ci ambulatoryjnej specjalistycznej i szpitalnej opieki zdrowotne;.
promowanie i wspottworzenie osrodkow ksztatcenia lekarzy specjalistow w zakresie chirurgii.
rekomendowanie kierownikow specjalizacji.

pomoc w dostepie do akredytowanych miejsc szkolacych.



11.

12.

podnoszenie i utrzymywanie wysokiej jako$ci $wiadczen poprzez grupy rowiesniczo-kolezenskie.
publikacje materialdw o charakterze pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

finansowanie, organizowanie konkursow i przyznawanie nagrod za prace naukowe.

przyznawanie stypendiow naukowych i szkoleniowych.

. wspolprace z instytucjami i organizacjami krajowymi i1 zagranicznymi, ktérych dziatalno$¢

dotyczy ambulatoryjnej specjalistycznej i szpitalnej opieki zdrowotne;.

zapewnienie doradztwa organizacyjnego prawnego i finansowego lekarzom specjalistom
w zakresie chirurgii.

prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej.

Rozdzial 111
ZASADY CZLONKOSTWA

§12
Cztonkami Kolegium moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
Kolegium zrzesza w swoich szeregach:
cztonkow zwyczajnych,
cztonkéw honorowych
cztonké6w wspierajacych
Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym .

§13

Czlonkiem zwyczajnym Kolegium moze by¢ lekarz posiadajacy specjalizacje z zakresu chirurgii lub
bedacy w trakcie specjalizacji, ktory:

1.
2.

zlozy do Zarzadu Kolegium pisemng deklaracje przynaleznosci.
zostanie przyjety w poczet cztonkow Kolegium przez Zarzad Kolegium mocg uchwaty podjete;j
zwykla wigkszoscig glosow.

§14

Zarzad Kolegium moze odmowic przyjecia w poczet cztonkow Kolegium lekarza

Od decyzji odmowy przyjecia podjetej przez Zarzad Kolegium przystuguje odwotanie do
Walnego Zgromadzenia Kolegium.

§ 15

Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

1.
2.

3.

oo

czynnego 1 biernego wyboru do wladz Kolegium.

czynnego uczestnictwa w posiedzeniach szkoleniowych i naukowych, organizowanych przez
Kolegium.

korzystania z urzadzen, publikacji, pomocy dydaktycznych i naukowych oraz innych udogodnien,
zgodnie z przepisami ustalanymi przez odpowiednie wtadze Kolegium.

korzystania ze znizek w oplatach za uczestnictwo w imprezach szkoleniowych i naukowych
organizowanych przez Kolegium.

ubiegania si¢ o stypendia naukowe i szkoleniowe przyznawane przez Kolegium.

noszenia odznaki Kolegium oraz uzywania tytulu cztonka Kolegium.

zglaszania wnioskow 1 postulatoéw dotyczacych dzialalnosci Kolegium.

§ 16

Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:

1.
2.

aktywnie wspotdziata¢ w realizacji celow statutowych Kolegium.
przestrzega¢ postanowien Statutu, uchwat wiladz Kolegium oraz regulamindw 1 instrukcji
obowiazujacych w dziatalnosci Kolegium.



3. regularnie oplaca¢ sktadki w wysokos$ci uchwalonej przez Walne Zgromadzenie Kolegium.

§17
1. Czlonkiem wspierajacym Kolegium moze by¢ kazdy lekarz oraz inna osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana dzialalnosciag Kolegium, ktéra zostanie przyjeta w poczet czlonkéw Kolegium
przez Zarzad moca uchwaty podjetej zwykta wiekszoscia glosow.

2. Osoba prawna dziata w Kolegium przez swojego przedstawiciela.

§18
Czlonkowie wspierajacy maja prawo :
1. uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Kolegium z gtosem doradczym.
2. czynnego uczestnictwa w posiedzeniach szkoleniowych i naukowych, organizowanych przez
Kolegium.
3. korzystania z urzadzen, publikacji, pomocy dydaktycznych i naukowych oraz innych udogodnien,
zgodnie z przepisami ustalanymi przez odpowiednie wiadze Kolegium.
4. korzystania ze znizek w oplatach za uczestnictwo w imprezach szkoleniowych i naukowych
organizowanych przez Kolegium.
5. ubiegania si¢ o stypendia naukowe i szkoleniowe przyznawane przez Kolegium.
6. noszenia odznaki Kolegium.
§ 19
Czlonkowie wspierajacy majg obowigzek:
1. aktywnie wspoldziata¢ w realizacji celow statutowych Kolegium.
2. przestrzega¢ postanowien Statutu, Uchwal wladz Kolegium oraz regulaminéw i instrukcji
obowigzujacych w dziatalnosci Kolegium.
3. regularnie oplaca¢ sktadki w wysokosci uchwalonej przez Walne Zgromadzenie Kolegium.

§ 20
Cztonkiem Honorowym Kolegium moze zosta¢c obywatel polski lub obywatel innego panstwa,
posiadajacy szczegdlne zashugi w rozwoju okreslonego rodzaju specjalizacji, rozwoju Kolegium, lub na
polu wspolpracy migdzynarodowe;.

§21
Godnos¢ Honorowego Czlonka Kolegium nadawana jest przez Walne Zgromadzenie Kolegium na
wniosek Zarzadu Kolegium.
§22
Honorowy Czlonek Kolegium posiada prawa cztonka zwyczajnego okreslone w § 15 punkt 2 do 7.
Ponadto Cztonek Honorowy Kolegium :
1. posiada prawo do noszenia odznaki Honorowego Czlonka Kolegium oraz posiada za§wiadczenia
potwierdzajace honorowe czlonkostwo w Kolegium.
2. jest zwolniony z obowigzku wnoszenia sktadek cztonkowskich.

§23
Czlonkostwo cztonkow zwyczajnych 1 wspierajacych ustaje na skutek:
dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie do Zarzadu Kolegium.
Smieci czlonka
Wykluczenie cztonka Kolegium nastgpuje w wyniku:
skreslenia z listy czlonkoéw przez Zarzad Kolegium w przypadku nieplacenia sktadek przez okres
ponad 1 roku mimo pisemnego upomnienia.
o skreslenia z listy czlonkoéw przez Zarzad Kolegium , na wniosek Zarzadu lub czlonka Kolegium,
za dziatalno$¢ na szkode Kolegium lub popetienie czynu niegodnego cztonka Kolegium.
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§24
Czlonek wykluczony traci wszystkie uprawnienia wynikajace z czlonkostwa, okreslone w § 151 18.

§25
Czlonek wykluczony moze by¢ ponownie przyjety na zasadach okreslonych w § 13, pod warunkiem
uiszczenia zalegtych skladek.

§ 26
Czlonkowi wykluczonemu przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia Kolegium.

Rozdzial IV
WLADZE KOLEGIUM

§27
Wiadzami Kolegium sa:
1. Walne Zgromadzenie.
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna.
§ 28

Wiadze Kolegium wybierane sa na Walnym Zgromadzeniu Wyborczym w glosowaniu jawnym lub
tajnym na okres 5 lat, czyli okres kadencji. Kadencje wiadz Kolegium sg rownoczesne. Poza wyjatkami
przewidzianymi w Statucie podejmuja uchwaty zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania.
§ 29
Najwyzszg wladza jest Walne Zgromadzenie Kolegium, ktore moze zosta¢ zwolane w trybie zwyczajnym
lub nadzwyczajnym.
§ 30
1. W Walnym Zgromadzeniu Kolegium biorg udziat cztonkowie zwyczajni.
2. W Walnym Zgromadzeniu Kolegium z glosem stanowigcym biorg takze udzial cztonkowie
Zarzadu Kolegium
§31
Walne Zgromadzenie Kolegium w trybie zwyczajnym jest zwolywane przez Zarzad Kolegium co dwa
lata. Zarzad Kolegium zobowigzany jest poinformowaé czltonkéw zwyczajnych o miejscu, terminie,
proponowanym porzadku obrad, ordynacji wyborczej, najpdzniej na 14 dni przed planowanym terminem
Walnego Zgromadzenia. Uznaje si¢ za prawnie wigzace nastepujgce formy powiadomienia o terminie
Walnego Zgromadzenia : pisemne, telefoniczne i droga email.

§32
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Kolegium nalezy:
1. wytyczanie strategii rozwoju oraz gldéwnych kierunkow dzialalno$ci merytorycznej i finansowej
Kolegium.
rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium ustepujacemu Zarzagdowi Kolegium.
wybor prezesa oraz pozostatych cztonkow Zarzadu Kolegium.
wybor przewodniczacego oraz pozostalych cztonkéw Komisji Rewizyjne;.
zatwierdzanie planow 1 sprawozdan finansowych oraz uchwalanie wysokosci sktadki
cztonkowskie;.
nadawanie godnosci Honorowego Czlonka Kolegium.
rozpatrywanie odwolan od uchwal wykluczajacych cztonkéw.
9. podejmowanie uchwal dotyczacych zmiany Statutu badZz rozwigzania Kolegium oraz we
wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz Kolegium.
10. uchwaty sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej polowy
cztonkow Kolegium, a w przypadku braku kworum zwykla wickszoscia gloséw przy obecnosci
minimum 10 czlonkéw.
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§33

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Kolegium moze by¢ zwotane :
1. zinicjatywy Zarzadu Kolegium.
2. nawniosek Komisji Rewizyjne;.
3. nawniosek podpisany imiennie przez co najmniej 2/3 cztonkow Kolegium.

§ 34
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Kolegium organizowane jest przez Zarzad Kolegium, nie wczes$niej
niz 10 dni, a nie pdzniej niz 20 dni od daty doreczenia prawomocnego wniosku.
Zarzad Kolegium zobowigzany jest poinformowaé czlonkéw zwyczajnych o miejscu, terminie,
proponowanym porzadku obrad, najp6zniej na 14 dni przed planowanym terminem Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia. Uznaje si¢ za prawnie wigzace nastepujace formy powiadomienia o terminie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia : pisemne, telefoniczne i droga email.

§ 35
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Kolegium obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.
Rozszerzenie porzadku obrad moze nastagpi¢ w wyniku uchwaly podjete; wigkszoscig 2/3 glosow
obecnych 0s6b uprawnionych do glosowania.
Uchwaly sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej polowy cztonkdw
Kolegium, a w przypadku braku obecnosci potowy cztonkow, zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci minimum 10% czlonkéw.

§ 36
Zarzad Kolegium skiada si¢ z:
1. Prezes,
2. Wiceprezes,
3. Czlonek .
§ 37

Prezes i pozostali cztonkowie Zarzagdu Kolegium wybierani sg przez Walne Zgromadzenie Kolegium
zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym. Na wniosek Zgromadzenia glosowanie moze by¢
tajne. Kandydaci proponowani sg bezposrednio przez cztonkéw zwyczajnych.

§ 38
Pierwszy Prezes wybierany jest rownoczes$nie z wyborem pierwszego Zarzadu Kolegium na rownoczesne
kadencje.

§ 39
Do kompetencji Prezesa Zarzadu Kolegium nalezy:
1. wykonywanie uchwat i decyzji Walnego Zgromadzenia Czlonkow.
2. kierowanie biezaca dziatalno$cig Kolegium.
3. reprezentowanie Kolegium i tworzenie warunkow do realizacji jego strategii dzialania.
4. kierowanie pracg Zarzadu Kolegium.

§ 40
Do kompetencji Zarzadu Kolegium nalezy:
1. reprezentowanie Kolegium na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
2. kierowanie dziatalno$cig Kolegium zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwatami Walnego
Zgromadzenia.
3. rozpatrywanie spraw spornych.



4. tworzenie i rozwigzywanie zespotow problemowych oraz okreslanie ich regulaminow.

5. nadzorowanie dzialalnos$ci finansowej Kolegium zgodnie z wytycznymi Walnego Zgromadzenia

oraz podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego

Kolegium.

zatwierdzanie skladu Komisji Kolegium, proponowanych przez ich przewodniczacych.

uchwalanie regulamindw i instrukcji wewnetrznych Kolegium.

wnioskowanie w sprawie nadania cztonkostwa honorowego.

. podejmowanie uchwat o przystapieniu Kolegium do stowarzyszen i organizacji zagranicznych.

0. zatrudnianie oraz zwalnianie etatowych pracownikow.

1. wydawanie i opiniowanie regulaminéw 1 instrukcji dotyczacych funkcjonowania podstawowych

jednostek organizacyjnych Kolegium.

12. opracowywanie zasad i wydawanie opinii na temat doksztalcania i ksztalcenia si¢ lekarzy
chirurgéw.

13. wydawanie regulaminow i instrukcji dotyczacych zasad prowadzenia dziatalnosci finansowo-
gospodarczej przez wladze nizszego szczebla.

14. podejmowanie uchwal, ustalanie regulamindéw 1 zatatwianie spraw biezacych nie zastrzezonych do
kompetencji innych organéw Kolegium.

15. wykonywanie uprawnien wynikajacych z posiadania osobowos$ci prawnej Kolegium, w tym
tworzenie ,powotywanie i przejmowanie jednostek wykonujacych dziatalnos¢ gospodarcza
w zakresie ochrony zdrowia, np. podmiotow dziatalnos$ci lecznicze;.

§41
Zarzad Kolegium zbiera si¢ na swych posiedzeniach w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz cztery razy
w roku. W okresie migedzy posiedzeniami Zarzadu pracami Kolegium kieruje Prezes.

§ 42
Uchwaly Zarzadu Kolegium zapadaja zwykta wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw, w tym Prezesa lub upowaznionego przez niego wiceprezesa. W razie rownej liczby gltosow
rozstrzyga glos prowadzacego zebranie.

§ 43
W wypadku ustgpienia z pelnionej funkcji cztonkéw Zarzadu Kolegium, Zarzad ma prawo dokooptowac
nowych cztonkéw z tym, ze liczba dokooptowanych nie moze przekraczac 2 cztonkow.

§ 44
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczacego i dwdch cztonkow, sposrod ktorych wybiera zastgpcee
przewodniczacego.
§ 45
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Kolegium nalezy:
1. prowadzenie okresowych kontroli caloksztaltu dziatalnosci Kolegium, w tym dziatalnosci
gospodarczej i finansowej, nie rzadziej niz jeden raz w roku.
2. wystepowanie do Zarzadu Kolegium z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zadanie
wyjasnien.
wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Kolegium.
wystepowanie z wnioskiem o absolutorium dla ustepujacego Zarzadu
przedstawianie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Kolegium.
uczestnictwo z glosem doradczym w pracach Zarzadu Kolegium.
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§ 46
W miejsce ustgpujacych cztonkow Komisji Rewizyjnej przewodniczacy tej komisji powoluje wybranych
przez siebie czlonkdéw Kolegium, z tym Ze liczba dokooptowanych nie moze przekracza¢ 2 cztonkow.

Rozdzial V
KOMISJE KOLEGIUM



§ 47
W przypadku uzasadnionej koniecznosci Zarzad Kolegium moze powotac state lub czasowe komisje
Kolegium.

§ 48

Przy Zarzadzie moga funkcjonowac np. nastepujace Komisje Kolegium:
Komisja Edukacji, Egzaminow i Ustawicznego Rozwoju Zawodowego.
Komisja Promoc;ji.

Komisja Publikacji i Pomocy Dydaktycznych.

Komisja Ekonomiczno-Gospodarcza.

Komisja Organizacji i Zarzadzania.

Komisja ds. Praktyk Lekarzy Chirurgow.

oakrwnE

§ 49
Przewodniczacych komisji ustala Zarzad Kolegium. Nowo wybrani przewodniczacy komisji proponuja
sktad osobowy komisji w liczbie od 3 do 7 cztonkéw. Sklad osobowy komisji Kolegium podlega
zatwierdzeniu w drodze uchwaly Zarzadu Kolegium. Komisje dziatajg opierajac si¢ na regulaminie
zatwierdzonym przez Zarzad Kolegium.

§ 50
W przypadku ustapienia z petionej funkcji przewodniczacego komisji w trakcie trwania kadencji, Zarzad
wybiera sposrdd grona cztonkow kolegium peligcego obowiazki przewodniczacego komisji.

§51
Komisje realizujg zadania wynikajace z wytycznych programowych wyznaczonych przez Walne
Zgromadzenie 1 Zarzad Kolegium. Komisje przygotowuja propozycje strategii i kierunkéw rozwoju
Kolegium w odpowiednich dziedzinach.

Rozdzial V1
MAJATEK KOLEGIUM

§ 52

Majatek Kolegium stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze i inne zasoby materialowe.

§ 53
Majatek Kolegium pochodzi ze :
1. sktadek cztonkowskich.
2. dochodow z dziatalnos$ci gospodarcze;.
3. darowizn, spadkow, zapisoOw, ofiarnosci publiczne;.
4. dotacji od organow panstwowych i samorzadowych oraz innych jednostek, zarowno w kraju, jak 1
za granicg wedlug zasad prawnych ogdlnie obowiazujacych w tym zakresie.

5. dochodow z majatku Kolegium.
6. innych wpltywow.
§ 54
Majatkiem Kolegium zarzadza Zarzad i w tym zakresie moze udziela¢ pelnomocnictw.
§ 55
1. Dziatalno$¢ gospodarcza w Kolegium prowadzona jest wedlug ogdlnie obowigzujacych

przepisow.



2. Dochdd z tej dziatalnosci powinien by¢ przeznaczony na dziatalno$¢ statutowg Kolegium oraz na
inwestycje powigkszajace majatek organizacji.

3. Osoba upowazniong w imieniu Kolegium do skladania o$wiadczen woli w zakresie praw i

obowiazkéw majatkowych i niemajatkowych jest Prezes Zarzadu Kolegium.

Oswiadczenia woli, o ktorych mowa w ust. 3, odnoszg si¢ takze do zobowiazan ze stosunku pracy.

Udzielenie petnomocnictw wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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§ 56
1. Zarzad Kolegium ma prawo w imieniu Kolegium nabywac, zbywac i obcigza¢ nieruchomosci oraz
przyjmowa¢ darowizny i zapisy.
2. Sposob prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i finansowej Kolegium okreslaja obowigzujace
przepisy prawa oraz wewngtrzne regulaminy i instrukcje Kolegium.

§ 57
Kolegium prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg dla realizacji celéw statutowych.
2. Zarzad Kolegium moze podejmowaé zgodng z obowigzujgcymi przepisami, stalg lub dorazng
dziatalno$¢ gospodarcza.
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§ 58
Dziatalno$¢ gospodarcza i finansowa Kolegium jest prowadzona na podstawie budzetu obejmujgcego rok
kalendarzowy.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 59
Uchwale w sprawie zmiany Statutu Kolegium podejmuje Walne Zgromadzenie Kolegium wigkszoscia
2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

§ 60
1. Kolegium moze zosta¢ rozwigzane uchwatg Walnego Zgromadzenia wigkszos$cig 2/3 glosow przy
obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do gtosowania.
2. W przypadku braku kworum , oglasza si¢ nowy termin glosowania po 15 minutach i wowczas
uchwate moze podja¢ minimum 5 cztonkow zwyczajnych, zwykla wiekszoscig glosow.

§ 61
Majatek po zlikwidowanym Kolegium przeznacza si¢ na cele okre§lone w uchwale likwidacyjne;.



